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NOTA DI AGGIORNAMENTO NR. 13/2021  

 

 

 

Oggetto: Congedo COVID 2021 per genitori - rilasciata la 

procedura per la presentazione delle istanze 

 

Gentile Cliente,  

la presente per informarla che l’Inps, con messaggio n. 1752 del 29 

aprile 20211, ha comunicato il rilascio, a partire dal giorno 29 aprile 

2021, della procedura per la compilazione e l’invio on line delle 

domande relative al congedo per genitori lavoratori dipendenti del 

settore privato, con figli affetti da COVID-19, in quarantena da 

contatto o con attività didattica in presenza sospesa o con centri 

diurni assistenziali chiusi. 

 

La domanda di congedo COVID 2021 per genitori deve essere presentata 

esclusivamente in modalità telematica attraverso: 

 

1. il portale web dell’Istituto nell’ambito dei servizi per 

presentare le domande di “Maternità e congedo parentale lavoratori 

dipendenti, autonomi, gestione separata”, se si è in possesso del 

codice PIN rilasciato dall’Istituto (oppure di Spid, Cie, Cns); 

 

2. il Contact center integrato, chiamando il numero verde 803.164 

(gratuito da rete fissa) o il numero 06 164.164 (da rete mobile a 

pagamento, in base alla tariffa applicata dai diversi gestori); 

 

3. gli istituti di patronato, utilizzando i servizi offerti 

gratuitamente dagli stessi. 

 

L’Istituto, infine, precisa che per richiedere la conversione in 

congedo COVID di eventuali periodi di congedo parentale o di 

prolungamento di congedo parentale fruiti dal 1° gennaio 2021 al 12 

marzo 2021 oppure dal 13 marzo 2021 al 28 aprile 2021, il genitore 

lavoratore dipendente deve presentare domanda di “Congedo 2021 per 
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genitori” mediante l’apposita procedura descritta nel messaggio in 

commento, avente ad oggetto gli stessi periodi di congedo parentale o 

di prolungamento di congedo parentale fruiti nei periodi sopra 

riportati, senza necessità di invio di formale comunicazione di 

annullamento. 

 

*** 

Restiamo a disposizione per ogni necessario approfondimento e Vi 

invitiamo a mettere a disposizione dei vostri dipendenti le informative 

necessarie  

 

(per ogni aggiornamento sul sito dello studio www.tomassetti-

partners.com). 

 

Cordiali saluti  

 

A cura di Marco Tomassetti e Matilde MAcera per Studio T. & P. Consulting S.r.l.  

 
NOTA BENE - La presente circolare ha il solo scopo di fornire informazioni di carattere generale e non costituisce un parere professionale né può considerarsi come sostitutivo di una consulenza specifica. Le 
informazioni contenute nella presente circolare vengono fornite quindi con l’intendimento che non possano essere interpretate come prestazioni di consulenza legale, contabile, fiscale o di altra natura professionale. Il 
contenuto ha finalità esclusivamente divulgativa generale e non può sostituire incontri con consulenti fiscali, legali o professionali di altra natura. Prima di adottare scelte o provvedimenti è necessario consultare 
consulenti professionali qualificati. La T&P Consulting srl, lo Studio Tomassetti & Partners nonché i relativi titolari e partners, professionisti e dipendenti, declinano qualsivoglia responsabilità nei confronti di chiunque per 
decisioni o provvedimenti adottati facendo affidamento sulle informazioni contenute nella presente circolare. Le informazioni contenute nella presente circolare sono di proprietà di Tomassetti & Partners Consulting Srl e 
possono essere usate esclusivamente a fini personali e interni; è vietato copiarle, inoltrarle o fornirle comunque a terzi. Lo Studio, pur garantendo la massima cura e attenzione nella selezione e stesura dei contenuti 
della presente circolare, non risponde dei danni derivanti dall'uso dei dati e delle notizie ivi contenute, ovvero causati da involontari refusi, ritardi o errori di stampa.  
 

 

 


